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Sunuş
ÖNSÖZ 

Şüphesiz ki eğitim anlayışlarında büyük değişiklikler yaşanıyor. Çocuklarımızın geleceğini, bizlerin yarınlarını aydınlatmanın yolu eğitimden geçiyor. Büyük Atatürk’ün hedef gösterdiği çağdaş uygarlıklar seviyesine çıkmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettiği gençleri, teknolojinin bütün nimetlerinden yararlandırarak, kendilerini iyi hissettikleri alanda gelişmelerine olanak sağlayarak geliştirilebilir. 

Yaratıcı düşünme, karar verme, problem çözme, öğrenmeyi öğrenme, işbirliği ve kendi kendini yönetme, eğitimcilerin üzerinde önemle durdukları hedefler olarak ağırlık kazanmıştır. Bu hedefler öğrencilerin okul dışındaki gerçek dünya ile uyum içerisinde olmasını sağlayacak nitelikler taşımaktadır. Tam burada programların hedeflerin, amaçların, kurum misyonunun , vizyonunun temel değer ve ilkelerimizin önemi ortaya çıkmaktadır. Bu çalışmayı sistematik, bütünleşik olarak ele almak ve kurgulamak istiyoruz. Okul stratejik planı çalışmamızda amaçlanan yaklaşımların eğitim sistemimiz için bir klavuz olacağı düşüncesindeyiz. 
ESENYURT RIFAT ILGAZ ORTAOKULU olarak bizler bilgi toplumunu gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir. Bilgi dağarcığı yüksek olan insanların başarılı olmaması mümkün değildir. Bu nedenle donanımlarımızı en yüksek seviyeye çıkarmayı ve başarımızı üst düzeye ulaştırmayı hedefliyoruz. 

Ulu önder Mustafa Kemal Atatürk’ün vecizesinde belirttiği gibi: “Dünyada çocuklardan daha güzel amaç, onların sorumluluklarından daha büyük sorumluluk göremiyorum.” sözü geleceğimiz planlanması açısından bize yol göstermektedir. 

Bu doğrultuda yılmadan ilerlemeye devam edeceğiz. Bu yolda yardımcı olan tüm ekip arkadaşlarıma teşekkür ediyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	MUSA KAZIM ARI
	MÜDÜR
	AHMET ÖLÇER
	MÜDÜR YARDIMCISI

	HAKAN ÖLÇER
	MÜDÜRYARDIMCISI
	GİZEM ÇEVİK
	ÖĞRETMEN

	
	
	SÜMEYYE BEKTAŞ
	ÖĞRETMEN

	
	
	ÖZLEM GÜNTEMUR
	ÖĞRETMEN

	
	
	SELMA KARACA
	ÖĞRETMEN

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz, Eğitim Öğretime 1994 yılında ilkokul ( 5 yıllık) olarak açılmıştır.

Okulumuzun ilk ismi Rıfat Ilgaz İlkokulu’dur. Okulumuz ilk açıldığında 9 dersliği, 2 yönetim odası ile eğitim-öğretim hizmeti sürdürmekteydi. 1998 yılında öğrenci yoğunluğu nedeniyle ek bina yapılarak ilave olarak 7 derslik yapılmıştır. 2006 yılında 1 idareci odası BT sınıfına dönüştürülmüştür. 1997 yılında 8 yıllık zorunlu eğitime geçilmesi ile birlikte derslik sorunu yaşanmıştır. 7 derslikten oluşan ek bina 1998-1999 eğitim öğretim yılında bitirilerek 16 derslik, 1 öğretmenler odası, 1 BT sınıfı ve 2 yönetim odası ile eğitim öğretim devam etmekte idi.

2011-2012 eğitim öğretim yılı sonu itibari ile okulumuzun 4+4+4 MEB kanununa göre Orta okul olarak Eğitim öğretime devam etmesi kararı alındı. Karar alınırken  Okulun bulunduğu çevre şartlarına okul idaresinin isteği İlçe Milli Eğitimin onayı ile kademeli olarak gerçekleşecek eğitim öğretime devam edecektir.

Okulumuz günümüz teknolojisine ve bulunduğu çeve şartlarına cevap veremediğinden İSMEP kapsamında 2012-2013 Eğitim öğretim dönemi içinde yıkılarak yerine örnek proje ile yeni okul yapıldı. 24 dersliği, 3 idare odası, 1 kütüphanesi, 1 müzik dersliği 2 Rehberlik odası, 2 Resim atölyesi, 1 Spor salonu, 1 Çok amaçlı salon, 1 revir, 1 Okul aile birliği odası, 1 BT sınıfı, 1 öğretmenler odası 1 sığınağı, 1 jeneratör odası ve okul içinde 1 kantini ile eğitim öğretime devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İSTANBUL
	İlçesi: ESENYURT

	Adres: 
	Fatih Mah. Pazaryolu Cad. 869 Sk. No: 68
	Coğrafi Konum (link)
	… 41°01'31.2"N 28°40'29.7"E

	Telefon Numarası: 
	0212 620 21 67
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	732010@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	rifatilgazortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	732010
	Öğretim Şekli:
	(İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1994
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	1417
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	46

	
	Erkek
	1346
	
	Erkek
	13

	
	Toplam
	2763
	
	Toplam
	59

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:108
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:54

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 46
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 50

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	2
	6

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	13
	46
	59

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	4
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	17
	54
	71


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1+3
	Çok Amaçlı Salon
	Var
	

	Derslik Sayısı
	52
	Çok Amaçlı Saha
	Var
	

	Derslik Alanları (m2)
	1410 m2
	Kütüphane
	Var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	52
	Fen Laboratuvarı
	Var
	

	Şube Sayısı
	104
	Bilgisayar Laboratuvarı
	Var
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	227 m2
	İş Atölyesi
	Var
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	124 m2
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2200 m2
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2200 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	11000 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	225 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	105 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	28
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci BilgileriOkulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI A
	5
	10
	15
	6 - K
	28
	29
	57

	ANASINIFI B
	5
	10
	15
	6 - L
	25
	32
	57

	ANASINIFI C
	11
	14
	25
	7 – A
	32
	23
	55

	ANASINIFI D
	13
	13
	26
	7 – B
	27
	27
	54

	5 –A
	26
	29
	55
	7 – C
	22
	32
	54

	5 – B
	26
	24
	50
	7 – D
	24
	31
	55

	5 – C
	26
	22
	48
	7 – E
	25
	30
	55

	5 – D
	31
	20
	51
	7 – F
	24
	29
	53

	5 – E
	28
	23
	51
	7 – G
	26
	27
	53

	5 – F
	27
	24
	51
	7 – H 
	27
	26
	53

	5 – G
	28
	20
	48
	7 – İ
	21
	32
	53

	5 – H
	30
	25
	55
	7 – J
	26
	27
	53

	5 – İ 
	23
	27
	50
	7 – K
	26
	27
	53

	5 – J 
	26
	25
	51
	7 – L
	24
	30
	54

	5 – K 
	28
	23
	51
	7 – M
	27
	26
	53

	5 – L
	29
	25
	54
	7 – N
	24
	31
	55

	5 – M
	28
	22
	50
	7 - O
	28
	26
	54

	6 – A
	26
	32
	58
	8 – A
	22 
	29
	51

	6 – B
	27
	29
	56
	8 – B
	25 
	25
	50

	6 – C
	30
	30
	60
	8 – C
	26 
	26
	52

	6 – D
	26
	31
	57
	8 – D
	26
	28
	54

	6 – E
	28
	27
	55
	8 – E
	27
	26
	53

	6 – F
	24
	32
	56
	8 – F 
	24
	27
	51

	6 - G
	26
	29
	55
	8 – G 
	24
	29
	53

	6 – H
	26
	31
	57
	8 – H 
	28
	28
	56

	6 – İ
	25
	32
	57
	8 – İ 
	27
	28
	55

	6 - J
	27
	30
	57
	8 - J
	26
	26
	52


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	35
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	34
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	6
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	298 mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	56635 TL
	43583 TL

	2017
	59837 TL
	53082 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Veli Anketi Sonuçları:
[image: image7.png]Ot stkoe et [rr—

diiteaingor [ ey
et
[ — [T ea—
T it oo

O abanc e ary
el olrieishamakad.

J e T—
e et s,





[image: image8.png]Ok et oW igintimestenile Gontimnontinseeive
e o hlntret s iz ek b
skt . iy

[
ket s
i

et





GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin derslerinde ve ders dışı istek faaliyetlerde istekli olması.

	Çalışanlar
	Tecrübeli ve istekli bir kadronun olması.

	Veliler
	Bir okuldan daha fazlası hayata açılan yenşi bir kapı.

	Bina ve Yerleşke
	Eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanında doğal afetlere karşı güçlü olması.

	Donanım
	Tüm sınıflarda akıllıtahtaların bulunması, BTS ve çok amaçlı salon. 

	Bütçe
	Okul aile birliği, İl veİlçe Milli eğitimin katkıları.

	Yönetim Süreçleri
	Okul müdürünün pratik çözümleri.

	İletişim Süreçleri
	Tüm teknolojik gelişmelerin kullanılması. SMS Okul Web sayfası.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Akademik başarının düşük olması.

	Çalışanlar
	Personel yetersizliği.

	Veliler
	Okula ve eğitime mesafeli oluşları.

	Bina ve Yerleşke
	Nüfus artışına bağlı olarak talebi karşılıyamaması.

	Donanım
	Kötü kullnıma bağlı olarak çok çabuk yıpranması.

	Bütçe
	İhtiyaçları karşılamada yetersiz kalması.

	Yönetim Süreçleri
	Personel değişimi sonucunda yaşanan kopukluklar, öğretmen sirkülasyonu.

	İletişim Süreçleri
	Hızlı dönüt alınamaması.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Bakanlığımızın şeffaf, katılımcı ortak karar verme çalışmaları.

	Ekonomik
	İlçe milli eğitimin katkıları ve okul kantini.

	Sosyolojik
	Eğitim-öğretime karşı olumlu tavır.

	Teknolojik
	Teknolojik ekipmanların karşılanması, bakanlığımız tarafından desteklenmesi.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitime olan talebin sürekli artması, ücretsiz eğitimin toplumun herkesimine ulaşması.

	Ekolojik
	Toplumun her kesiminde artan çevre bilinci.


Tehditler
	Politik
	Düzensiz göç ile ortaya çıkan sorunlar.

	Ekonomik
	Okul bütçesinin eksik kalması, velilerin okula katkıda mesafeli oluşu

	Sosyolojik
	Öğrencilerin sosyal medyadan olumsuz etkilenmesi, yanlış rol modelleri örnek alması.

	Teknolojik
	Teknoljik araç-gereçlerin yanlış kullnılması.

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişiklikler olması.

	Ekolojik
	Çevreye karşı duyarsız bireylerin diğerlerinide etkilemsi.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Aşırı göç nedeniyle okul kapasitelerinin yetersiz kalması.

	2
	Sürekli devamsız öğrencilerin örgün eğitime tekrar kazandırılması.

	3
	Eğitim-öğretim yılının başlangıcından bir hafta evvel 5.sınıflarımıza uyum ve oryantasyon çalışması yapılmaktadır.

	4
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma.

	5
	Iç göçler nedeniyle artan öğrenci sayısı.

	6
	Kadrolu öğretmen sayısının yetersizliği.

	7
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimin sağlanamaması.

	8
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği.

	9
	Okula uyum.

	10
	Özel eğitim sınıfımızın olmaması.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulda çalışan hizmetli personel yetersizliği.

	2
	Okul sağlığı ve hijyen/ okul sağlığı ve hijyen eğitiminin verilmemesi.

	3
	İstihdam ve edilebilirlik ve yönlendirme.

	4
	Rehberlik/ eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri.

	5
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları.

	6
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı.

	7
	Teknolojik imkanlar.

	8
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler.

	9
	Öğretim yöntemleri.

	10
	Sanatsal kültürel ve fiziksel gelişim/ eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilerin uygun olmaması.

	2
	Kurumsal yapı.

	3
	Spor malzemesi ve fiziksel alan yetersizliği.

	4
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği.

	5
	Kurumsal yönetim.

	6
	Bahçenin verimsiz kullanılması.

	7
	Kurumsal aidat duygusunun geliştirilememesi.

	8
	Fiziki kapasitenin yetersiz olması.

	9
	Kurumsal iletişim/ iç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması.

	10
	Kurumsal iletişim/ çalışma ortamlarının iletişim ve iş motivasyonu sağlayacak biçimde düzenlenmemesi.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
               Beden, zihin, ahlak ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren topluma karşı sorumluluk duyan, yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek. İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi beceri ve davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlanmak ve onların kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak. Böylece, bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk toplumunun refahı ve mutluluğunu arttırmak öte yandan Milli birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk Milletini çağdaş uygarlığın yapıcı ve seçkin bir ortağı yapmak, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı gençler olarak yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Öğrencilerimizi ülkemizin ve dünyamızın ihtiyaç duyduğu din, bilim, sanat ve kültür alanlarında yetkin kültürel mirası, değerlendirebilen, yaşanan hayatı yorumlayabilen, problemlere çözüm üretebilen, ahlaki olgunluğa sahip fertler olarak yetiştirerek orta öğretime hazırlama vizyonuna sahip bir okuluz.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) BİLİMSELLİK: Kurumumuz için olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana değerlerimizdendir. Ulu önder Atatürk’ün ‘’ Hayatta en hakki mürşit, ilimdir.’’ sözünden hareketle bilimsel ve gerçekçi düşünceyi tüm paydaşlarımıza özellikle, öğrencilerimize benimsetip, davranış haline getirterek yine, ulu önderimizin gösterdiği hedef olan ülkemizi çağdaş uygarlık seviyesinin üzerine çıkarma idealini gerçekleştirmek temel
2) İNSAN: Her şeyde insana temel değer olarak ele alırız. Bütün paylaşımlarımızın sağlığı, mutluluğu ve başarısı için gayret gösteririz. Özellikle gençlerimizi bu doğrultuda yönlendirip motive ederek hayata hazırlarız.
3) YENİLİKÇİLİK: Öğrencilerimizi üreticiliğe ve yenilikçi olmaya özendirir ve teşvik ederiz. Okulumuzda yürütülen projeler, yapılan yarışmalar bu hedefimize ulaşmada başvurulan araçlardır
4) KATILIMCILIK: Ekip anlayışımızın ve takım olarak çalışma ruhumuzun göstergesidir.
5) SAYGI VE SEVGİ: Bütün paylaşımlarımız için vazgeçilmez iki değerimizdir. Bunun için birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa sorunları birlikte çözmeye özen gösteririz.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
 Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Sürekli Devamsız  durumunda olan (Sisteme kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen) öğrenci oranı %
	%5
	%5
	    %4
	%3
	%2
	%2

	PG.1.1.2
	20 gün ve üzeri devamsız  (Özürlü özürsüz dahil) öğrenci oranı %
	%13
	%13
	%12
	%11
	%10
	%9

	PG.1.1.3
	Adrese Dayalı Kayıt Sistemindeki  öğrencilerden kesin kayıtları yapılan öğrenci oranı %
	%98
	%100
	%100
	%100


	%100
	%100

	PG.1.1.4
	Tanılama ihtiyacı olan öğrencilerden tanılamaya yönlendirilenlerin oranı %
	%100
	%100
	%100


	%100


	%100


	%100

	PG.1.1.5
	Destek eğitiminden faydalanan öğrenci oranı %
	%25
	%30
	%35
	%40
	%45


	%50

	PG.1.1.6
	Okula servisle gelen  öğrenci oranı %
	%0,8
	%0,8
	%1
	%1,2
	%1,4
	%1,5

	PG.1.1.7
	Yabancı uyruklu öğrenci oranı %
	%9
	%10
	%10
	%10


	%10
	%10

	PG.1.1.8
	Yabancı öğrencilerin devam oranı %
	%85
	%86
	%87


	%88
	%89
	%90

	PG.1.1.9
	Okulda bulunan  yabancı uyruklu öğrencilerden oryantasyon eğitimi alanların oranı %
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75

	PG.1.1.10
	Okulda bulunan  yabancı uyruklu öğrencilerden Türkçe dil eğitimi programlarına katılan  oranı %
	%25
	%30
	%35
	%40
	%45
	%50

	PG.1.1.11
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyet sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.1.1.12
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	80
	100
	120
	160
	200
	400

	PG.1.1.13
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	%4
	%5
	%6
	%8
	%10
	%19


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	HakanÖLÇERMüdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Hakan ÖLÇER Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Öğrencilerimiz için bir üst öğrenime hazırlayıcı seminer sayısı artırılacak.
	Gizem ÇEVİK
	Mayıs 2019

	1.1.6
	Rehber öğretmenlerimiz ve alanında uzman kişilerce öğrencilerimize mesleki seminerler verilmesi sağlanacak.
	Gizem ÇEVİK
	Mayıs 2019

	1.1.7
	LGS sınavı sonuçlarına göre öğrencilerimize tercih konusunda destek sağlanacak
	Hakan ÖLÇER
	Temmuz 2019

	1.1.8
	Yabancı uyruklu öğrenciler için yapılacak oryantasyon çalışmaları için gerekli güncellemeler sağlanacak
	Hakan ÖLÇER
	Eylül 2019

	1.1.9
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devam oranının arttırılması için gerekli çalışmalar yapılacak
	Hakan ÖLÇER
	Ekim 2019

	1.1.10
	Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe’yi daha iyi şekilde öğrenebilmeleri için açılan Türkçe kursları yakından takip edilecek
	Hakan ÖLÇER
	Kasım 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bursluluk sınavı sonuçlarında burs alan öğrenci oranı %
	%1
	%1
	%2


	%2
	%3
	%3

	PG.2.1.2
	Başarısızlık nedeniyle Sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.3
	Devamsızlık  nedeniyle Sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı %
	%5
	%4
	%4
	%3
	%3
	%2

	PG.2.1.4
	Takdir veya Teşekkür Belgesi alan öğrenci oranı %
	%43
	%45
	%47
	%49
	%52
	%55

	PG.2.1.5
	Öğrencilerin yıl sonu not ortalaması
	65,75
	66,00
	67,00
	68,00
	69,00
	70,00



	PG.2.1.6
	Öğretmen başına düşen EBA kullanım süresi 
	120
	130
	140
	150
	160
	180



	PG.2.1.7
	Yürütülen kültürel faaliyet sayısı
	10
	11
	12
	13
	14
	15



	PG.2.1.8
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	%8
	%10
	%12
	%15
	%18
	%20

	PG.2.1.9
	Eğitim Amaçlı yapılan gezi sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10



	PG.2.1.10
	Eğitim Amaçlı yapılan gezilere katılan öğrencioranı %
	%8
	%10
	%12


	%15
	%17
	%20

	PG.2.1.11
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyet sayısı
	2
	3
	3
	3
	4
	5

	PG.2.1.12
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.13
	Yürütülen sportif faaliyet sayısı
	4
	4
	5
	6
	7
	7



	PG.2.1.14
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	%10
	%12
	%14
	%16


	%18
	%20

	PG.2.1.15
	Ulusal ve uluslar arası proje sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.16
	Her sınıf düzeyinde yabancı dil yıl sonu not ortalaması
	5. Sınıf 67,37
	68
	68,5
	69
	69,5
	70

	
	
	6. Sınıf 65,18
	66
	66,5
	67
	67,5
	68

	
	
	7. Sınıf

57,54
	58
	58,5
	59
	59,5
	60

	
	
	8. Sınıf

54,07
	54,5
	55
	55,5
	56
	56,5

	PG.2.1.17
	Yetiştirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayısı  
	7
	8
	8
	9
	9
	10



	PG.2.1.18
	Yetiştirme ve Destekleme kurslarına katılan

öğrenci oranı %
	%30
	%32
	%35
	%37


	%40
	%45

	PG.2.1.19
	Bursluluk sınavında başarılı olan öğrenci oranı
	%2
	%2
	%3
	%4
	%4
	%5



	PG.2.1.20
	Sosyal sorumluluk proje sayısı
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	PG.2.1.21
	Sosyal sorumluluk projelerine katılan öğrenci oranı (%)
	%70
	%72
	%75
	%77
	%80
	%82

	PG.2.1.22
	Ödül alınan ulusal ve uluslar arası proje sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1



	PG.2.1.23
	Özel Eğitim Gerektiren bireylere yönelik faaliyet sayısı.
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	PG.2.1.24
	Özel Eğitim Gerektiren bireylere yönelik faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	%100
	%100
	%100
	%100


	%100
	%100

	PG.2.1.25
	Okul dışında yürütülen faaliyet sayısı
	36
	36
	37
	38


	39
	40

	PG.2.1.26
	Okul dışında yürütülen faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	%8
	%9
	%10
	%12
	%13
	%15

	PG.2.1.27
	Hibe veren kurumlara hazırlanan proje sayısı 
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.28
	Yürütülen bilimsel faaliyet sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.1.29
	Yürütülen bilimsel faaliyetlerden çıkan ürün sayısı
	30
	32
	33
	34
	35
	35

	PG.2.1.30
	Yürütülen bilimsel faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	%7
	%7
	%8
	%9


	%10
	%10

	PG.2.1.31
	Faaliyetlerin düzenlenmesinde iş birliği yapılan kurum/kuruluş sayısı (sayı)
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.2.1.32
	Sınıflara göre yabancı dil yıl sonu not ortalaması
	58,78
	59
	59,5
	60
	60,5
	61

	PG.2.1.33
	Yürütülen sanatsal faaliyet sayısı
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	PG.2.1.34
	Yürütülen sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	%10
	%11
	%12
	%13
	%14
	%15

	PG.2.1.35
	Kariyer günü etkinlik sayısı
	1
	1
	2
	3
	4
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzda öğrencilerimizi merkezi sınavlara hazırlamak için açılan yetiştirme kursları sayısı arttırılacak.
	Eda ELMALI
	Şubat 2019

	1.1.2
	Öğrenci ve velilere merkezi sınavlarla ilgili bilinçlendirme rehberlik faaliyetleri yapılacaktır.
	Gizem ÇEVİK
	Nisan 2019

	1.1.3
	Öğretmenlerimizin öğrencilerimizin  kurs taleplerine destek vermeleri için gerekli çalışmalar yapılacak.
	Mehmet Yiğit İLKUN
	Şubat 2019

	1.1.4
	Okulumuz ulusal ve yerel yarışma ve faaliyetlere en üst düzeyde öğrenci katılımını sağlamak için çalışmalar yapılacak.
	Hakan ÖLÇER
	Nisan 2019

	1.1.5
	Öğrenci başarısının arttırılmasını sağlamak adına haftaiçi çalışma grupları oluşturulacak
	Hakan ÖLÇER
	Mart 2019

	1.1.6
	Öğretmenlerin mesleki gelişimlerinin sağlanmasına yönelik ilgili paydaşlarla işbirliğine gidilecek.
	Mehmet Yiğit İLKUN
	Eylül 2019

	1.1.7
	Bilimsel, Sanatsal ve Kültürel Faaliyetlerin arttırılması konusunda yakın çevredeki kurum ve kuruluşlarla iletişime geçilecek
	Eda ELMALI
	Nisan 2019

	1.1.8
	Sportif faaliyetlere, müsabakalara etkin katılım sağlanacak
	Hakan ÖLÇER
	Mart 2019

	1.1.9
	Sosyal Sorumluluk Projeleri için video, afiş, slogan vb çalışmalar yapılarak öğrencilerin farkındalıkları arttırılacak
	Mehmet Yiğit İLKUN
	Mayıs 2019


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışma sayısı 
	15
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.2.2.2
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışmalara katılan öğrenci oranı %
	
	
	
	
	
	

	PG.2.2.3
	Çalışan memnuniyet oranı
	%85
	%87
	%89
	%91
	%95
	%100



	PG.2.2.4
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	10



	PG.2.2.5
	Onur Belgesiyle ödüllendirilen öğrenci oranı %
	77
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.2.2.6
	Disiplin cezası alan öğrenci oranı %
	%0,7
	%0,7
	%0,6
	%0,5
	%0,4
	%0,3



	PG.2.2.7
	Rehber öğretmenler tarafından öğrenci davranışları ilgili yapılan görüşme sayısı
	300
	350
	400
	450
	500
	600

	PG.2.2.8
	Veli toplantı sayısı
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	PG.2.2.9
	Veli topalntılarına katılan veli oranı %
	%70
	%72
	%74


	%76
	%78
	%80

	PG.2.2.10
	Velilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	5
	6
	6
	7
	7
	8

	PG.2.2.11
	Veli-okul ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Veli ve öğrencilerimize istek ve şikayetleri için okulumuza kolay bir şekilde ulaşmalarını sağlayan iletişim kanalları anlatılacaktır.
	Gizem ÇEVİK
	Eylül 2019

	1.1.2
	Veli akademileri kapsamında yapılacak eğitimlerle velilerin bilinçlendirilmesi sağlanacak
	Hakan ÖLÇER
	Mayıs 2019

	1.1.3
	Disiplin problemlerinin önüne geçilmesi amacıyla öğrencilere akran zorbalığı, iletişim becerilerini geliştirme vb konularda seminerler düzenlenecek
	Gizem ÇEVİK
	Kasım 2019

	1.1.4
	Rehber öğretmenler tarafından yapılan öğrenci görüşmelerinin sayısı arttırılacak
	Gizem ÇEVİK
	Ekim 2019

	1.1.5
	Haftanın en az 1 saati okuma saati yapılarak okuma alışkanlığının kazandırılması sağlanacak
	Hakan ÖLÇER
	Ekim 2019

	1.1.6
	Değerler eğitimi için yakın çevreyle işbirliği yapılacak
	Eda ELMALI
	Ekim 2019

	1.1.7
	Çalışanlarla iletişim halinde olunarak memnuniyet oranının arttırılması sağlanacak
	Hakan ÖLÇER
	Ekim 2019


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  İhtiyaç durumu ve bütçe imkânları doğrultusunda, uygun eğitim ortamları oluşturacak şekilde fiziki kapasiteyi geliştirmek, görev tanımlarına uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik, donanım ve performansının geliştirildiği yönetim yapısını oluşturmak, Ulusal standartlar çerçevesinde, çoğulcu, katılımcı, şeffaf , hesap verebilir yönetim ve organizasyon yapısını oluşturmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Alanıyla ilgili eğitim alan personelin (kadrolu-kadrosuz) tüm personele oranı %
	%90
	%90
	%91
	%91
	%92
	%92

	PG.3.1.2
	Yardımcı hizmetler sınıfı  personel (kadrolu-kadrosuz) ihtiyacı karşılanma oranı %
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.3
	Öğretmen başına düşen hizmetiçi eğitim saat ortalaması
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	PG.3.1.4
	Temel İlkyardım eğitimi almış personel oranı %
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.5
	Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan öğretmen oranı %
	0
	%2
	%2
	%3
	%4
	%5

	PG.3.1.6
	Kurumda dil tazminatı alan personel oranı %
	2
	2
	3
	4
	4
	5

	PG.3.1.7
	Hizmetiçi Eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı %
	%30
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80

	PG.3.1.8
	Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet oranı
	%80
	%82
	%84
	%86
	%88
	%90

	PG.3.1.9
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	PG.3.1.10
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğretmen oranı %
	%80
	%82
	%85
	%87
	%89
	%90

	PG.3.1.11
	Öğretmenlerin kurumda ortalama çalışma süresi (Yıl)
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	PG.3.1.12
	Yönetici başına düşen hizmetiçi eğitim saat ortalaması
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	PG.3.1.13
	Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yönetici oranı %
	0
	1
	1
	2


	3
	4

	PG.3.1.14
	Öğrenci memnuniyet oranı %
	%80
	%82
	%84


	%86
	%88
	%90

	PG.3.1.15
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler için düzenleme yapılan  alan sayısı
	5
	5
	6
	6
	7
	7

	PG.3.1.16
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyet sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	PG.3.1.17
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğrencioranı %
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.18
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyetlere katılan veli oranı %
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.19
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyet  sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.3.1.20
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.21
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyetlere katılan veli oranı %
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.22
	İSG kapsamında yapılan düzenleme sayısı
	9
	11
	12
	13
	14
	15



	PG.3.1.23
	İSG kapsamında yapılan eğitimlere katılan öğretmen oranı %
	%100
	%100
	%100
	%100


	%100
	%100

	PG.3.1.24
	Enerji verimliliğine yönelik yapılan faaliyet sayısı
	3
	4
	5
	5
	6
	6

	PG.3.1.25
	Okulun gelirlerinin  giderleri karşılama oranı
	%30
	%32
	%35
	%40
	%45
	%50

	PG.3.1.26
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürülen faaliyet sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.1.27
	Okul web sitesinde yapılan haber ve duyuru sayısı
	209
	250
	300
	350
	400
	450

	PG.3.1.28
	Okul web sitesinin ziyaret edilme sayısı 
	43110
	43500
	43500
	44000
	44000
	44500



	PG.3.1.29
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmaların sayısı.
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.3.1.30
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalara katılan öğrenci oranı %
	%25
	%30
	%35
	%40
	%45
	%50

	PG.3.1.31
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalara katılan öğretmen oranı %
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90

	PG.3.1.32
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalara katılan veli oranı %
	%5
	%5
	%6
	%7
	%8
	%10

	PG.3.1.33
	Zümre ve kurullarda alınan karar sayısı
	25
	30
	30
	30
	30
	30



	PG.3.1.34
	Zümre ve kurul kararlarının uygulanma oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100




Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesine yönelik rehberlik çalışmaları artırılarak, öğrenci velilerinin de başarıda sorumluluk almaları farkındalığı sağlanacak.
	Gizem EÇVİK
	Nisan 2019

	1.1.2
	Ücretli öğretmen ihtiyacı öncelikli olarak eğitim fakültesi mezunu ihtiyacımız olan branştaki öğretmenlerden karşılanacaktır.
	Mehmet Yiğit İLKUN
	Eylül 2019

	1.1.3
	Yüksek lisans ve doktora yapmak isteyen öğretmenlerimize kolaylık sağlanacaktır.
	Musa Kazım ARI
	Eylül 2019

	1.1.4
	Okulumuzda öğretmenlerimizin alanlarına ve kariyerlerine katkı yapacak seminer,kurs ve eğitim faaliyetleri düzenlenecektir.
	Musa Kazım ARI
	Eylül 2019

	1.1.5
	Kurul ve komisyonların okulumuzda daha etkin çalışması sağlanacaktır.
	Hakan ÖLÇER
	Ekim 2019

	1.1.6
	Öğrencilerin sorunlarının idareye daha hızlı ulaşabilmesi için sınıf öğrenci temsilciliği daha etkin hale getirilecektir
	Hakan ÖLÇER
	Ekim 2019

	1.1.7
	Okulumuzla alakalı duyurularının kurum web sitesinde de yayınlanarak öğrenci ve velilerimizin duyurulara hızlı bir şekilde ulaşması sağlanacaktır.
	Mehmet Yiğit İLKUN
	Mart 2019

	1.1.8
	Mobil Polis timiyle birlikte hareket edilerek okul çevresinin güvenliği arttırılacak
	Hakan ÖLÇER
	Mart 2019

	1.1.9
	İş Güvenliği çalışmalarının yakından takibi yapılarak eksiklikler en kısa zamanda kapatılacak
	Hakan ÖLÇER
	Mart 2019

	1.1.10
	Veli ve öğrencilerimize istek ve şikayetleri için okulumuza kolay bir şekilde ulaşmalarını sağlayan iletişim kanalları anlatılacaktır.
	Mehmet Yiğit İLKUN
	Mart 2019

	1.1.11
	Ayda bir öğrenci-öğretmen-veli memnuniyet anketleri hazırlanarak motivasyonun arttırılması için yapılması gerekenler tespit edilecek
	Mehmet Yiğit İLKUN
	Mart 2019


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	95.729,27 
	50.89718
	50.000,00
	60.000,00
	70.000,00
	326.636 TL

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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